
 

 

 الحوكمة

 

 :أولاً: التعريفات

 ٌمصد بالألفاظ والعبارات الآتٌة والمعانً المبنٌة أمام كل منها :

 نظام الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة.  النظام :

 المركز الوطنً للمطاع الغٌر ربحً الوزارة :

  البر الخٌرٌة بالحناكٌة جمعٌة الجمعية :

 اللائحة الاساسٌة للجمعٌة.:  اللائحة الأساسية

ً لما هو منصوص علٌه  الجمعية العمومية : الجمعٌة العمومٌة للجمعٌة, وتتكون من الأعضاء المحددٌن وفما

 باللائحة الأساسٌة للجمعٌة.

 السلام: ءلجمعية سفرالائحة الحوكمة  :اللائحةثانياً: 

كل شخص له مصلحة مع الجمعٌة مثل أعضاء الجمعٌة العمومٌة والعاملٌن, والمتبرعٌن, : المصالحأصحاب 

 والمستفٌدٌن, ومتطوعٌن .

 :ثالثاً: الجمعية العمومية

 المادة الأولى : 

 بناء على ما ورد فً اللائحة الأساسٌة من حموق وواجبات على أعضاء الجمعٌة العمومٌة فإنه:

 أولاً: الحقوق

 أحمٌة الاطلاع على جمٌع المستندات والوثائك والعمود عند طلبها فً ممر الجمعٌة. -1

 تزوٌدهم بتمرٌر عن تنفٌذ المرارات التً صدرت منهم. -2

 دعوتهم لحضور فعالٌات الجمعٌة. -3

 دعوتهم لحضور البرامج والأنشطة الخاصة بالجمعٌة إن أمكن ذلن. -3

 .تزوٌدهم بأخبار الجمعٌة المعلنة -4

  تزوٌدهم بنسخة من اللوائح والأنظمة المحدثة. -5
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 ثانياً: الواجبات

حضور اجتماعات للتصوٌت على المرارات بصدق ومسؤولٌة والتمٌد بتطبٌك اللائحة الأساسٌة فٌما  .1

 ورد بها من ذلن.

 عدم الانحٌاز لأي عضو فً الجمعٌة. .2

 التنفٌذي, أصحاب المصالح(.العدالة والمساواة بٌن الأطراف )المجلس, المدٌر  .3

 المشاركة الفاعلة فً اللجان المرشح بها والاهتمام والإنجاز بالمهام الموكلة لهم. .4

 الصراحة والإفصاح وعدم التضلٌل عند السؤال عن حال الجمعٌة والشفافٌة عند السؤال. .5

 المسؤولٌة.مجلس الادارة تحمل  .6

 رابعاً: مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة: مسؤولٌاتالمادة الثانٌة: 

 ٌجب على مجلس الإدارة التعٌٌن والعزل والرلابة على المدٌر التنفٌذي. .1

 ٌجب عمل التمارٌر المالٌة والإدارٌة سنوٌاً ورفعها للجمعٌة العمومٌة. .2

التنسٌك مع مراجع الحسابات المعٌن من الجمعٌة العمومٌة فً ضبط الإجراءات المالٌة للجمعٌة ورلٌاً  .3

 والكترونٌاً.

ٌجب أن تكون أعمال مجلس الإدارة واضحة وشفافة ومعلنة عبر لنوات التواصل الاجتماعً عبر مادة الثالثة: ال

 مولع الجمعٌة إن وجد.

 الإعلان لأعضاء الجمعٌة العمومٌة لحضور أنشطة وبرامج الجمعٌة.المادة الرابعة: 

ع المجتمع المحلً بالتمارٌر الإدارٌة الإشراف على تطبٌك معاٌٌر الإفصاح والشفافٌة إطلاالمادة الخامسة: 

 والمالٌة كل ربع سنة أو نصف سنة.

 ٌجب توضٌح المصروفات المالٌة للمانحٌن.المادة السادسة: 

 مهام مجلس الإدارة فً إطار الحوكمةالمادة السابعة: 

 تعٌٌن المدٌر التنفٌذي للجمعٌة وعزلة ومرالبته. .1

 لائحة الحوكمة وتشكٌل لجان تختص بذلن.الإشراف على تنفٌذ وتفعٌل  .2

 إعداد التمارٌر الإدارٌة والمالٌة ورفعها سنوٌاً للجمعٌة العمومٌة.  .3

 إعداد الخطة الاستراتٌجٌة للجمعٌة والإشراف على تنفٌذها.  .4

 خامساً: مراجع الحسابات

 تعٌٌن مراجع الحسابات وضوابط التعٌٌنالمادة الثامنة: 

 أن ٌكون مرخص له. -1

 أن ٌكون اختٌاره عن طرٌك منافسة لا تمل عن ثلاثة عروض. -2

 أن تكون لدٌه خبرة فً مراجعة حسابات الجمعٌات الخٌرٌة لا تمل عن عامٌن. -3
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 ألا ٌكون لرٌباً لأحد أعضاء مجلس الإدارة. -4

 ألا ٌكون له أٌة تعاملات مالٌة مع الجمعٌة. -5

 صاتهدور مراجع الحسابات واختصاالمادة التاسعة: 

 تفعٌل مبدأ الشفافٌة لكً تتحمك أهداف أصحاب المصالح. .1

 التدلٌك والمصادلة على الحسابات والموائم المالٌة المرفوعة من المشرف المالً.  .2

 تفعٌل المسائلة والرلابة المحاسبٌة. .3

 كتابة وإعداد التمارٌر )تمرٌر المراجع(. .4

 عدم إفشاء الأسرار لغٌر أصحاب المصالح. .5

 نظامٌة الإجراءات المالٌة وفك اللوائح المعتمدة.التأكد من  .6

 إعالة مراجع الحسابات عن أداء دورهالمادة العاشرة: 

 عدم تعاون المشرف المالً مع مراجع الحسابات. .1

 عدم تهٌئة المكان المناسب للمٌام بعمله كما ٌنبغً. .2

 لن ٌعٌك عمله.إذا كان البرنامج المحاسبً ضعٌف أو غٌر مواكب لتطورات المحاسبة فإن ذ  .3

 

 لصور مراجع الحسابات فً أداء دورهالمادة الحادٌة عشر : 

 عدم إلمام مراجع الحسابات بمهام عمله, وكذلن عدم مواكبة لتطورات المحاسبة والتدلٌك. .1

 ضعف المرتب المالً وعدم وجود حوافز.  .2

 تكلٌفه بأعمال أخرى تؤدي إلى لصوره فً أداء عمله.  .3

 المرالبة والمراجعة الداخلٌةسادساً: لجنة 

 آلٌة اختٌار اللجنةالمادة الثانٌة عشر : 

بتشكٌل لجنة لاختٌار أعضاء لجنة الرلابة والمراجعة الداخلٌة وإجازتها لا ٌمل عدد  مجلس الادارة موم ٌ

 أعضاءها عن ثلاثة ولا ٌزٌد عن سبعة أعضاء.

 ٌشترط فً عضو اللجنةالمادة الثالثة عشر : 

 عمر العضو عن ثلاثٌن عاماً. لا ٌملن أ .1

 أن ٌكون عضواً فً الجمعٌة العمومٌة.  .2

 أن ٌكون لدٌه مؤهل علمً ولدٌه خبرة فً اختصاصات اللجنة, وٌفضل من شارن سابماً فً لجنة مماثلة. .3

تختص اللجنة فً التأكد من الالتزام بمعاٌٌر ولائحة الحوكمة وجمٌع اللوائح والأنظمة المادة الرابعة عشر : 

 المعتمدة فً الجمعٌة والخطط الاستراتٌجٌة.

 تتمتع اللجنة بالصلاحٌات التالٌة:المادة الخامسة عشر : 

 للجنة الحك فً الاطلاع على جمٌع المستندات والمخاطبات والمناشط فً الجمعٌة. .1
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 للجنة الحك فً الاعتراض على أي مستند أو منشط فً الجمعٌة. .2

 للمعلومات والتمارٌر الواردة لها.للجنة الحك بطرٌمة التأكد  .3

 للجنة الحك فً الاستفسار من الإدارة التنفٌذٌة بالجمعٌة. .4

للجنة الحك أن تطلب من مجلس الإدارة عمد اجتماع اعتٌادي للجمعٌة العمومٌة متى رأت الحاجة إلى  .5

 ذلن, وعلى المجلس الاستجابة لطلبها.

 

 الإدارة باللجنةعلالة مجلس المادة السادسة عشر : 

 ٌرفع مجلس الإدارة جمٌع التمارٌر واجتماعات المجلس للجنة. .1

 تخاطب اللجنة مجلس الإدارة فً جمٌع الملاحظات التً تمت ملاحظاتها على عمل الجمعٌة.  .2

 سابعاً: الإفصاح والشفافٌة

 الثابتة والمنمولة.ٌجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن الموائم المالٌة والأصول : المادة السابعة عشر 

 ٌجب على مجلس الإدارة الإعلان عن اللوائح المعتمدة. المادة الثامنة عشر :

 ٌجب على مجلس الإدارة لٌاس مدى رضا أصحاب المصالح.المادة التاسعة عشر : 

 ٌجب على الجمعٌة العمومٌة وضع مراجع لانونً خارجً للجمعٌة.المادة العشرون : 

 ٌجب على الجمعٌة العمومٌة اعتماد الموائم المالٌة بعد تولعٌها من مراجع الحسابات.:  المادة الحادي والعشرون

ٌجب على مجلس الإدارة إعلان الموائم المالٌة ولوائحه وأنظمته ورلٌاً وإلكترونٌاً بعد المادة الثانٌة والعشرون : 

 اعتمادها.

 معٌة العمومٌة بالتمارٌر الدورٌة.ٌجب على مجلس الإدارة تزوٌد الج : المادة الثالثة والعشرون

 ٌجب على مجلس الإدارة وضع محاسب داخلً.المادة الرابعة والعشرون : 

ٌجب على الإدارة التنفٌذٌة للجمعٌة وضع استبٌانات ورلٌة وإلكترونٌة لمٌاس الأثر المادة الخامسة والعشرون : 

 الراجع.

 ثامناً: منع تضارب المصالح

ٌجب ألا ٌجمع عضو مجلس الإدارة بٌن وظٌفته فً مجلس الإدارة وبٌن وظٌفته المادة السادسة والعشرون : 

 الإدارٌة إلا بموافمة الوزارة .

 ٌجب ألا ٌكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة خاصة فً أنشطة الجمعٌة.المادة: السابعة والعشرون : 

 ود مصلحة لمراجع الحسابات فً أنشطة الجمعٌة.ٌجب عدم وجالمادة الثامنة والعشرون : 

 للائحة نافذة من تارٌخ اعتمادها تكون هذه االمادة التاسعة والعشرون : 
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